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Bestimmen Sie externe und interne Themen, die das
Arbeitsschutzmanagementsystem beeinflussen (z. B. gesetzliche Anforderungen,
Unternehmenskultur).

Verstehen Sie die Bedurfnisse und Erwartungen von Arbeithnehmern und anderen
interessierten Parteien (z. B. Kunden, Behoérden).

Definieren Sie den Anwendungsbereich des Arbeitsschutzmanagementsystems.
Beispiel: Dokumentieren Sie relevante gesetzliche Vorschriften und interne
Richtlinien.

Stellen Sie sicher, dass die oberste Leitung Verantwortung Gbernimmt und
Flhrung zeigt.

Formulieren Sie eine Arbeitsschutzpolitik und kommunizieren Sie diese.
Fordern Sie die Beteiligung und Konsultation der Beschaftigten.

Beispiel: Durchfihrung regelmaRiger Sicherheitsbesprechungen mit
Mitarbeitenden.

Identifizieren Sie Risiken und Chancen im Arbeitsschutz.

Setzen Sie Arbeitsschutzziele und planen Sie MalRnahmen zur Zielerreichung.
Bertcksichtigen Sie gesetzliche und andere Anforderungen.

Beispiel: Risikoanalyse fir Maschinenbedienung mit MalRnahmen zur
Risikominderung.

Stellen Sie Ressourcen fur das Arbeitsschutzmanagementsystem bereit.
Sorgen Sie flur Kompetenz, Schulung und Bewusstsein der Mitarbeitenden.
Kommunizieren Sie intern und extern Uber relevante Arbeitsschutzthemen.
Beispiel: Schulung neuer Mitarbeitender zu Notfallmalinahmen.

Planen und steuern Sie betriebliche Prozesse unter Berlicksichtigung von
Arbeitsschutzaspekten.
Bereiten Sie sich auf Notfallsituationen vor und testen Sie Notfallmalinahmen.
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Beispiel: Durchfiihrung einer Brandschutziibung mit Dokumentation der
Ergebnisse.

Uberwachen, messen und analysieren Sie die Arbeitsschutzleistung.
Flhren Sie interne Audits durch.

Bewerten Sie das Arbeitsschutzmanagementsystem durch
Managementbewertung.

Beispiel: Jahrliche Auswertung von Unfallstatistiken und Ableitung von
MafRnahmen.

Reagieren Sie auf Vorfalle und ergreifen Sie KorrekturmafRnahmen.
Streben Sie kontinuierliche Verbesserung des
Arbeitsschutzmanagementsystems an.

Beispiel: Nach einem Beinaheunfall wird der Arbeitsbereich umgestaltet.

Diese Checkliste dient ausschlieRlich als unverbindliche

Orientierungshilfe zur Umsetzung der Normen-Anforderungen und ersetzt keine
individuelle Beratung. Die Anwendung der Checkliste erfolgt auf eigene Verantwortung.
Eine Haftung fir die Vollstandigkeit, Aktualitat und Richtigkeit der Inhalte sowie fir
daraus resultierende Schaden ist ausgeschlossen. Insbesondere ersetzt die Checkliste
keine rechtliche Prufung im Einzelfall oder die Berlcksichtigung spezifischer
betrieblicher Gegebenheiten. Es wird empfohlen, bei Unsicherheiten oder spezifischen
Fragestellungen fachkundigen Rat (z. B. bei QAS-Company AG oder einem
Rechtsanwalt) einzuholen.
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